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Verhaltenskodex der Spetec GmbH /
Spetec GmbH Code of Conduct

Die Firma Spetec GmbH ist ein Hersteller von Reinraumtechnik, Labortechnik
sowie Laserschutz.

1. Grundprinzipien

Spetec halt sich an alle geltenden Rechte und Gesetze der Lander, in denen das
Unternehmen tatig ist. Die Mitarbeiter von Spetec sind dazu verpflichtet, die fur sie
relevanten Grundgesetze und Vorschriften zu kennen und einzuhalten. Dazu gehéren
insbesondere Datenschutzbestimmungen, Regeln fiir faires Wettbewerbsverhalten
sowie die geltenden internen Unternehmensrichtlinien.

2. Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Wir setzen uns dafir ein, die Umwelt zu schitzen und die 6rtlichen Standards zu
respektieren, die zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz
entwickelt wurden. Unsere Betriebseinrichtung betreiben wir unter Beachtung
derartiger Anforderungen. Wir entwickeln unsere Produkte in Ubereinstimmung mit
den industriellen Standards in Bezug auf Sicherheits-, Gesundheits- und
Umwelterfordernisse. Spetec setzt sich aktiv fur umweltfreundliche
Geschéftspraktiken ein und strebt deren kontinuierliche Verbesserung an. Dies
schliel3t insbesondere den verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit
nattrlichen Ressourcen ein.

Wir setzen uns fur Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer Energien ein.

Zusatzlich achten wir darauf, naturliche Ressourcen nachhaltig zu nutzen. Recycling
und umweltfreundliche Praktiken werden gefordert. Abfall wird reduziert,
wiederverwertet oder ordnungsgeman entsorgt. Umweltbelastung wird minimiert.

Folgende konkrete Mal3nahmen wurden bereits eingefuhrt:

e Umzug der Firma in einen Neubau, der hinsichtlich Energieeffizienz dem
aktuellen Stand der Technik entspricht

e PV-Anlage mit ca. 100 kWp

o Aktive Millvermeidung durch Wiederverwendung von gebrauchtem
Verpackungsmaterial

e Sensibilisierung der Mitarbeiter zum Thema ,Nachhaltigkeit® durch gezielte
Schulungen und Workshops

3. Beziehungen zu Wettbewerbern und Geschaftspartnern

Wir betreiben fairen Wettbewerb, indem wir eine faire Preisgestaltung und den
Schutz von Kunden und Konsumenten sicherstellen. Dieses Verhalten leitet unsere
Beziehungen zu Wettbewerbern, Lieferanten, Handlern, Vertriebspartnern und
Kunden. Wir unterlassen den Abschluss von Vertragen oder sonstigen Aktivitaten, die
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Preise oder Preisformeln festlegen oder abstimmen, Verkaufsgebiete (mit Ausnahme
von gewissem Exklusivvertrieb) oder Kunden aufteilen bzw. den freien und offenen
Wettbewerb unangemessen einschranken. Wir sehen auch von Verhaltensweisen ab,
die geschitzte oder im Wettbewerb sensible Informationen verbreiten. Fairer
Wettbewerb betrifft alle Aspekte der Geschéftstatigkeit.

4. Interessenskonflikte

Die Mitarbeitenden vermeiden jeden Interessenskonflikt, der dadurch entstehen
konnte, dass eigene personliche, familiare oder finanzielle Tatigkeiten mit ihrer
Objektivitat und Loyalitat gegentber der Spetec GmbH in Konflikt geraten.

5. Korruption, Geldwasche

Spetec verurteilt jegliche Form von Korruption und Bestechung. Im Umgang mit in-
oder auslandischen o6ffentlichen, politischen oder militarischen Amtstragern,
Vertretern internationaler Organisationen oder jeglichen Vertretern des privaten
Sektors dirfen die Mitarbeiter weder direkt noch indirekt irgendwelche
Wertgegensténde anbieten, versprechen, zur Verfugung stellen oder empfangen, um
dadurch ein Geschéft einzuholen, aufrecht zu erhalten oder abzuschlief3en oder sich
auf andere Weise bei einer Geschéftstransaktion einen unfairen Vorteil zu
verschaffen. Dies schliel3t das Anbieten und Empfangen von Zahlungen aber auch
Geschenken, Bewirtungen oder Dienstleistungen ein, von denen verninftiger Weise
angenommen werden kdnnte, dass sie das Geschaftsgebaren oder die
Geschaftstransaktionen beeinflussen.

Als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft Gibernimmt Spetec aktiv
soziale Verantwortung. Die Férderung von Bildung, Wissenschaft, Umweltschutz,
Kunst, Kultur, Sozialem und Sport liegt uns besonders am Herzen. Unsere
Unterstlitzung erfolgt durch Geld- und Sachspenden fur gemeinnitzige und karitative
Zwecke. Spetec tritt zudem als Sponsor von Veranstaltungen und Projekten in diesen
Bereichen auf. Dabei werden keine Spenden oder Zuwendungen gewahrt, um
unzulassige geschaftliche Vorteile zu erzielen, die nicht auf ehrliche oder legale
Weise erreicht werden kénnen oder den Anschein der Bestechung erwecken
konnten. Sponsoring und Spenden erfolgen stets in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und Vorschriften zur Verhinderung von Korruption und
Interessenkonflikten.

Spetec handelt in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Einfuhr- und
Ausfuhrkontrolle und hélt sich die gesetzlichen Anforderungen zur Pravention von
Geldwasche.

6. Arbeitsverhéaltnisse

Alle Mitarbeitenden kénnen von Spetec erwarten, dass diese ihre
Verantwortlichkeiten als Arbeitgeber stets zeitgerecht und korrekt erfillt. Die
Gesellschaft wiederum erwartet von ihren Mitarbeitenden, dass diese sich nach
besten Kraften und Fahigkeiten einsetzen. Dabei finden die folgenden Grundsatze
Anwendung:

— Wir fordern eine Arbeitskultur, die gegenseitigen Respekt, Offenheit und
individuelle Integritat unterstitzt.
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— Wir respektieren die regionalen Standards / Normen der Sicherheits- und
Gesundheitsbestimmungen am Arbeitsplatz.

— Bei der Einstellung von Personal und bei Beforderungen entscheiden wir
aufgrund personlicher Qualifikationen, Fahigkeiten und Leistungen, nicht
jedoch aufgrund von Geschlecht, Rasse oder sonstigen diskriminierenden
Faktoren.

—  Wir unterstitzen den Meinungsaustausch zwischen den Mitarbeitenden und
dem Management.

— Wir betreiben keine Zwangs- oder Kinderarbeit.

— Wir tolerieren keine Gewalt am Arbeitsplatz, einschlie3lich Drohungen,
drohendem Verhalten, Belastigungen, Einschuchterungen oder &hnlichem
Verhalten.

— Wir schitzen die personlichen Daten und die Privatsphare der Mitarbeitenden.

— Die Arbeitszeit wird gemaR den gesetzlichen Vorgaben geregelt. Uberstunden
werden fair vergutet.

— Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht auf
Vereinigungsfreiheit. Tarifverhandlungen werden respektiert und geférdert.

— Wir setzen uns fur ein Arbeitsumfeld ein, das Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion auf jeder Beschéftigungsebene fordert.

— Wir bieten regelméRige Vorsorgeuntersuchungen fir unsere Mitarbeiter an.

7. Lohne und Sozialleistungen

Unsere Firma verpflichtet sich, gerechte und wettbewerbsfahige Léhne zu zahlen, die
der Qualifikation und Leistung unserer Mitarbeiter entsprechen. Darliber hinaus
bieten wir umfassende Sozialleistungen, um das Wohlbefinden und die Sicherheit
unserer Mitarbeiter zu gewabhrleisten.

Spetec verpflichtet sich au3erdem, die berufliche Entwicklung aller Beschaftigten
durch ein umfangreiches und angemessenes Schulungsangebot zu fordern. Dies
umfasst sowohl interne als auch externe Fortbildungsmafinahmen, die dazu
beitragen, die Fahigkeiten und Kompetenzen der Beschaftigten kontinuierlich zu
erweitern. Durch gezielte Schulungsprogramme stellen wir sicher, dass unsere
Mitarbeitenden in der Lage sind, den wachsenden Anforderungen und
Herausforderungen ihres Arbeitsumfeldes erfolgreich zu begegnen.

8. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das oberste Ziel unseres Unternehmens im Arbeits- und Gesundheitsschutz lautet,
die Risiken fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, externe Anbieter und Dritte zu
minimieren. Wir verpflichten uns dazu, bei allen betrieblichen Entscheidungen die
Sicherheit, Gesundheit und das Wohlergehen unserer Beschatftigten angemessen zu
bertcksichtigen. Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld schafft nicht nur Mehrwert
fur unser Unternehmen, sondern sichert auch unsere Arbeitsplatze.

Arbeitsplatzbedingungen und -umfeld sind auf dem neuesten Stand. Es finden
regelmanige Schulungen zur Arbeitsplatzergonomie und Gesundheitsforderung statt.
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In unserer Sicherheitsunterweisung sowie Gefahrdungsbeurteilung sind die MalR3-
nahmen zur Notfallvorsorge festgelegt, z. B. bei Arbeitsunfallen, Feuer, Explosionen
und Umweltunfallen. Die Unterweisung findet jahrlich mit den Mitarbeitern statt.
Unfalle werden umgehend gemeldet und untersucht.

Die Brandschutzrichtlinien werden strikt eingehalten und Schulungen sowie
Feuertubungen finden regelmafRig statt.
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